國立屏東大學總整課程補助計畫申請書編號104
由本中心填寫


	【封面格式】
	課程名稱
	

	課程期程
	□一學期(105.2.1-105.7.31)
□一學期(105.8.1-106.1.31)
□一學年(105.2.1-106.1.31)
	開課年級
	□大三 □大四

	授課教師
	姓    名
	
	職稱
	

	
	服務單位
	
	電話
	

	
	電子信箱
	 

	其他補助計畫
	□無    □有，＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（請詳列補助計畫名稱）

	申請補助
總額
	(新台幣：元)

	課程形式
	□專題計畫 □學士論文 □專題討論 □實習 
□綜合考試 □策展、表演或展出經歷
□學習歷程檔 □其他(請說明)



執行教師（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿   系所主管（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿

院長：
                 
申請日期：      年      月       日



			2

附件一

1、 總整課程計畫內容與實施方式：
1、 計畫目標與構想 (請簡述總整課程與學系整體課程規劃之關聯、總整課程與學系核心能力之對應或課程欲培養與檢視的學系核心能力、總整課程對改善學系課程架構之前瞻性、以及計畫實施規劃之可行性。)



















2、 總整課程實施規劃
(一)總整課程與前置課程之關聯性(前置課程之課程資訊以總整課程修課年級之修課學期為主)
	類別
	課程名稱
	新增/現有課程
	必/選
	學分
	開設年級及學期
	授課方式

	總整課程
	
	□新增
□現有
	□必修
□選修
	
	
	

	前置課程
	
	□新增
□現有
	□必修
□選修
	
	
	

	
	
	□新增
□現有
	□必修
□選修
	
	
	

	
	
	□新增
□現有
	□必修
□選修
	
	
	














※系所既有課程調整為總整課程之說明(課程為現有課程者填寫)
	課程實施情形

	說明此課程之過去實施情形，包括開設期間、課程程概述、曾開設課程內容等。

	課程實施成效評估檢討

	說明針對課程既有實施成效之評估與檢討，並說明改進方向。

	課程調整改進說明

	說明在此次計畫申請中，課程主要之調整改進為何。
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(二)總整課程教學內容規劃
	中文名稱
	
	課號
	

	英文名稱
	

	課程類別
	
	必選修
	
	學分
	

	授課教師
	
	開課學年期
	
	預計修課人數
	

	課程目標

	




	每週教學內容及預計進度(計畫期程為一年者，表格請自行增列)

		週次
	內容
	說明(課程主題及教學活動實施)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	




	創意及特殊規劃

	



	外部諮詢

	外部諮詢的對象為系友、學者專家、業界專家；諮詢內容應含總整課程規劃建議、業師協同教學或由業師進行業師教學；外部諮詢的具體證據包含課程調整說明、需求調查、會議訪談紀錄等。




	作業設計

	





	成績考核（考試項目及該階段考核能力規劃）

	




	預期具體成果或成品(包含檢核點、完成期限、對作品的期待等)

	




	課程網頁規劃

	若無課程網頁規劃者可寫無



	TA協助課程規劃(已申請且獲得教學發展組TA補助者，本計畫不再行補助)

	若無TA規劃者可寫無



	總整課程與前置課程之交流規劃

	



	參考書／教科書／閱讀文獻

	　　　　序號　作者　　書名　　　出版社　　　出版年　　出版地　　ISBN#







	外部諮詢對象之專業說明

	請說明外部諮詢對象的專業背景
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(三)課程評量規劃
1. 評量項目(方法)匯整
	評量項目(方法)
	對應系之核心能力
	實施階段
	進行方式
	預期學習成果

	例如：期中報告
	系核心能力1
	第一周~第八周
	口頭報告、書面報告
	學生能熟悉報告的製作流程─資料蒐集、尋找主題、擬訂大綱、完成報告。

	
	系核心能力2
	
	
	

	
	系核心能力3
	
	
	

	
	系核心能力4
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※評量項目(方法)及所對應之核心能力可依需求自行增刪表格


2. 課程學習成果規劃與檢核週次(於成果報告時繳交)
	週次
	主題
	學習
成果1
	學習
成果2
	學習
成果3
	學習
成果4
	學習
成果5
	學習
成果6

	第1週
	
	
	
	
	
	
	

	第2週
	
	
	
	
	
	
	

	第3週
	
	
	
	
	
	
	

	第4週
	
	
	
	
	
	
	

	第5週
	
	
	
	
	
	
	

	第6週
	
	
	
	
	
	
	

	第7週
	
	
	
	
	
	
	

	第8週
	
	
	
	
	
	
	

	第9週
	
	
	
	
	
	
	

	第10週
	
	
	
	
	
	
	

	第11週
	
	
	
	
	
	
	

	第12週
	
	
	
	
	
	
	

	第13週
	
	
	
	
	
	
	

	第14週
	
	
	
	
	
	
	

	第15週
	
	
	
	
	
	
	

	第16週
	
	
	
	
	
	
	

	第17週
	
	
	
	
	
	
	

	第18週
	
	
	
	
	
	
	

	備註

	※學習成果為教學活動的產出，例如：第一週開始尋找本次專題研究課程之主題，學生所列繳交的紙本或與老師討論的成果；學習成果可用照片、圖檔或其他形式呈現。
※計畫申請書僅需填寫「主題」欄，學習成果(反白處)待繳交成果報告時一併填寫。週次主題於計畫執行期間可依授課內容逕行調整。




3. 課程所規劃之整體評量指標及準則描述
	評量指標(可以系核心能力當成指標或教師自由發展評量指標)
	指標準則描述(若以系核心能力作為指標者不需填寫本欄位)

	系核心能力1/評量指標1
	

	系核心能力2/評量指標2
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



4. 課程評量尺規量表
	課程名稱：
	

	評量指標
	配分
(%)
	程度

	
	
	優
	可
	待改進

	溝通表達能力
	20
	清楚說明報告內容與要點，內容完整並具邏輯性。
	報告內容要點清晰，但有疏漏。內容尚稱完整與邏輯性。
	報告內容與要點模糊，內容不完整，邏輯性待加強。

	指標2
	
	
	
	

	指標3
	
	
	
	

	指標4
	
	
	
	

	指標5
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]※評量指標、配分可依需求自行規劃，程度分為三級距「優、可、待改進」或五級距「優、佳、好、普通、劣」。


(一) 
1. 個別評量項目成績評量表
	
學年度第  學期總整課程學生學習成效評量規畫

(課程名稱)期中報告(評量項目)量表


	學號
	溝通表達能力
	指標二
	指標三
	指標四
	指標可自行增刪
	項目成績
	備註

	001
	25
	12
	27
	16
	
	90
	

	002
	
	
	
	
	
	70
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	平均
	
	
	
	
	
	
	


※指標成績=原始成績*配分(%)，配分比需與頁8評量尺規量表一致。
※各評量項目皆須完成一份評量量表，本表於期末繳交成果報告時一併繳交。

2. 評量總表
	學年度第  學期總整課程學生學習成效評量規畫

	(課程名稱)評量總表

	學號
	期中報告
	評量項目二
	評量項目三
	評量項目四
	總分

	
	得分
	配分(20
%)
	得分
	配分(15%)
	得分
	配分(30%)
	得分
	配分(35%)
	

	001
	90
	18
	50
	7.5
	80
	24
	70
	24.5
	74

	002
	70
	14
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均
	
	
	
	
	
	
	
	
	------


※評量總表將於繳交成果報告時一併繳交。
※評量項目欄位得自行增刪，各評量項目之配分按課程規畫之方式為之。
3. 評估人員參與規劃
含外部人員參與評估規劃。
4. 總整課程效益：說明該課程如何達到「最後一年經驗」的各項功能
(1) 促使學生整合大學所學。
(2) 為大學經驗畫下句點。
(3) 讓學生反省思考大學學到了什麼？還有哪些不足？
(4) 協助學生連結大學經驗及畢業後生涯(包含職場生涯與研究生涯)。

經費概算表附件二

	經費項目
	單價
	數量
	合計
	說明

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	總計
	元


經費核定參考表
	經費項目
	說明

	1
	鐘點費
	1. 支付標準：校外人士1,600元/小時，校內人士800元/小時。
2. 須另編列鐘點費所得之2%補充保費。

	2
	工讀費
(須含勞保、勞退及補充保費)
	1. 支付標準：120元/小時。(每月最高薪資以10,000元為原則)
2. 已擔任國科會、教育部計畫之兼任助理，已申請且獲得教學助理，或於其他單位擔任工讀生者不得另擔任本計畫臨時人員。
3. 須另編列臨時人員勞保、勞退及工讀所得之2%補充保費。

	3
	誤餐費
	辦理活動或會議用餐點費(80元/人、120元/半天、250元/天)

	4
	國內差旅費
	1. 支付標準：核實報支。
2. 限課程所需參訪之交通費(含租車費)、參加相關研討會議所需交通費及講者交通費(請附上相關資料及說明/證明)。

	5
	印刷、裝訂費
	支付標準：核實報支。

	6
	稿費
	1. 支付標準：撰稿費870元/千字。
2. 稿件內容以課程教材為限，另校內人士不得支領(含授課教師、該課程教學助理、臨時人員)。
3. 須另編列稿費所得之2%補充保費。

	7
	雜支
	1. 支付標準：核實報支，含文具用品、紙張、郵資…等。
2. 資訊設備如隨身碟、簡報筆，單價限1999元以下。

	8
	教材費
	執行計畫內容於課程上使用之教材費或材料等相關費用。

	9
	諮詢費
	1. 校內教師不得支領，須額外核支2%的補充保費。
2. 核銷時請檢附書面回饋資料(支領者請簽名)。


※經費項目可依課程需求增刪
